
MEDIOR JURIST VOETBALRECHT
(FULLTIME)

Een transferperiode die op volle toeren 

draait, een arbitragezaak bij de KNVB, een 

complexe arbeidsrechtelijke kwestie of een 

nieuw FIFA-reglement dat gevolgen heeft 

voor het Nederlandse voetbal. Als Medior 

Jurist Voetbalrecht bij de FBO zit je midden 

in de juridische dynamiek van het betaald 

voetbal.

De FBO is de werkgeversorganisatie van het 

Nederlandse betaald voetbal. Vanuit Zeist 

ondersteunen wij de 35 betaald voetbal­

organisaties (BVO’s) op juridisch en HR-

gebied en behartigen wij hun belangen 

richting diverse stakeholders. Daarnaast ver­

zorgen wij de juridische en HR-ondersteuning 

voor de Eredivisie CV en de Coöperatie Eerste 

Divisie. We vormen een klein en betrokken 

team van professionals, die nauw met elkaar 

samenwerken.

DIT GA JE DOEN
Als Medior Jurist Voetbalrecht lever je een belangrijke bijdrage aan 
de juridische dienstverlening van de FBO aan de 35 aangesloten 
BVO’s, de Eredivisie CV (ECV) en de Coöperatie Eerste Divisie (CED). 
Je werkt in een omgeving waarin nationale en internationale 
regelgeving voortdurend in beweging is en waarin juridische 
vraagstukken vaak onder grote tijdsdruk opgelost moeten worden. 

In deze veelzijdige functie behandel je zowel zelfstandig als samen 
met je collega’s uiteenlopende juridische dossiers, waarbij het 
absolute zwaartepunt ligt op het voetbalrecht. Je stelt onder meer 
contracten op en beoordeelt deze, adviseert BVO’s, de ECV, CED 
en collega’s over juridische vraagstukken en begeleidt en voert 
geschillen en procedures. 

DE FBO IS OP ZOEK NAAR EEN:  



JE WERKZAAMHEDEN BESTAAN ONDER 
ANDERE UIT:
- �het opstellen en beoordelen van transfer­

gerelateerde overeenkomsten (spelerscontracten, 
transferovereenkomsten, uitleenovereen­
komsten, voetbalagentovereenkomsten, etc.);

- �het adviseren over en aanvragen van tewerk­
stellings- en verblijfsvergunningen bij de 
betreffende overheidsinstanties voor spelers/
speelsters;

- �het behartigen van de belangen als raadsman 
bij geschillen (zoals tuchtzaken en arbitrage­
zaken) bij onder andere de KNVB en/of UEFA/
FIFA/CAS;

- �het adviseren van BVO’s, ECV en CED over 
uiteenlopende juridische vraagstukken;

- �het begeleiden en optreden in conflictsituaties;
- �het ondersteunen bij de totstandkoming van 

CAO’s dan wel andere collectieve regelingen; 
- �het geven van diverse presentaties/scholing 

over de regelgeving in het voetbal;
- �het signaleren van veranderde wet- en regel­

geving en adviseren omtrent de consequenties 
hiervan en vervolgens proactief acteren;

- �het ondersteunen van de directeur-bestuurder 
op uiteenlopende terreinen.

JE HERKENT JEZELF IN HET VOLGENDE PROFIEL:
- �een afgeronde WO-master opleiding Nederlands recht;
- �minimaal 3 jaar relevante werkervaring;
- �uitstekende schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden;
- �een assertieve en proactieve houding;
- �betrouwbaar en discreet;
- �kennis van voetbalrecht en de nationale en/of internationale voetbalwereld, 

of de motivatie om je hierin snel verder te verdiepen, is belangrijk voor 
deze functie.

DIT BIEDEN WIJ:
- �je krijgt een veelzijdige rol met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor 

eigen initiatief;
- �een contract in eerste instantie voor de duur van een jaar met intentie tot 

vast dienstverband;
- �een startsalaris conform de geldende schalen van minimaal € 3.700,- en 

maximaal € 5.500,- bruto per maand o.b.v. 40 uur per week. De inschaling 
is afhankelijk van kennis en ervaring;

- �een dertiende maand;
- �de mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerken inclusief thuiswerkvergoeding;
- �25 vakantiedagen op fulltime basis;
- �deelname aan de pensioenregeling;
- �vergoeding van telefoonkosten;
- �een bijdrage in de ziektekostenverzekering;
- �mogelijkheid tot sporten in de nabije omgeving van de FBO;
- �mogelijkheid tot maandelijkse vergoeding van een massage;
- �een unieke en dynamische werkomgeving.

Voel jij je thuis in het voetbalrecht en ben jij klaar om jouw juridische 
expertise in te zetten binnen de dynamiek van het betaald voetbal? 
Stuur dan uiterlijk vrijdag 21 augustus 2026 jouw cv en motivatiebrief naar 
maarten.vaningen@fbo.nl (HR Business Partner).

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld


